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Projekt „Modernizacja zarządzania oraz szkolenia podnoszące poziom kompetencji urzędów gmin zrzeszonych w ZGRP”

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach  Europejskiego Funduszu Społecznego



HARMONOGRAM SZKOLENIA

	Godziny
	Temat zajęć
	Liczba godzin

	8:00-8:30
	Rejestracja uczestników
	

	8:30-9:15
	1. Część formalna: przywitanie, zapoznanie się, ustalenie ogólnych zasad, zapytanie o oczekiwania, przedstawienie programu szkolenia.
2. Kreatywność: podstawowe definicje (kreatywność, rodzaje myślenia, bariery psychologiczne)
	1

	9:15-9:30
	Przerwa kawowa
	

	9:30-11:45
	3. Dyskusja o tym, czym jest kreatywność dla ludzi, korzyści płynące z kreatywności
4. Rozwijanie kreatywności i podejście do problemu
· Sposoby rozwijania kreatywności

· Opis sposobu określenia problemu (waga problemu, rodzaj)

· Czy warto rozwiązywać dany problem?
	3

	11:45-12:15
	Przerwa kanapkowa
	

	12:15 -14:30
	5. Poprawna komunikacja a praca w grupie

· Konstruktywna krytyka

· Aktywne słuchanie

· Wyzwalanie energii w grupie

· Komunikacja a twórczość zespołu

· Metody kreatywnego rozwiązywania problemów w grupie

· Sposoby podejmowania decyzji w zespole n(np: wielogłosowanie, consensus)

· Komunikacja zdegradowana
	3

	14:30-14:45
	Przerwa kawowa
	

	14:45-15:30
	6. Poprawna komunikacja a praca w grupie, cd

7. Zadania domowe
	1

	15:30-16:00
	Konsultacje, pytania od uczestników
	


 Trening twórczego rozwiązywania problemów
Grupa II
	Miejsce szkolenia
	Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne 
Hotel Czardasz ****

ul. Dobrzyńska 62b
09-400 Płock

	Data
	15.10.2012
w godzinach 8:00-16:00

	Wykładowca
	Stanisław Baska


HARMONOGRAM SZKOLENIA

	Godziny
	Temat zajęć
	Liczba godzin

	8:00-8:30
	Rejestracja uczestników
	

	8:30-9:15
	8. Opracowanie zadań domowych (dyskusja)
	1

	9:15-9:30
	Przerwa kawowa
	

	9:30-11:45
	9. Metody indywidualnego rozwiązywania problemów:
· Kto pyta, nie błądzi

· Różne metody analizy (PEST, SWOT, SMART, inne)
	3

	11:45-12:15
	Przerwa kanapkowa
	

	12:15 -14:30
	10. Bariery w kreatywnym myśleniu

· Znajdowanie i określanie barier

· Pokonywanie barier
	3

	14:30-14:45
	Przerwa kawowa
	

	14:45-15:30
	11. Motywacja i samoocena (rozwijanie własne w celu rozwiązania problemu)

12. Podsumowanie i zakończenie  warsztatów.
	1

	15:30-16:00
	Konsultacje, pytania od uczestników
	


 Trening twórczego rozwiązywania problemów
Grupa II
	Miejsce szkolenia
	Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne 
Hotel Czardasz ****

ul. Dobrzyńska 62b
09-400 Płock

	Data
	19.10.2012
w godzinach 8:00-16:00

	Wykładowca
	Stanisław Baska


HARMONOGRAM SZKOLENIA

	Godziny
	Temat zajęć
	Liczba godzin

	8:00-8:30
	Rejestracja uczestników
	


	8:30-9:15
	1. Część formalna: przywitanie, zapoznanie się, ustalenie ogólnych zasad, zapytanie o oczekiwania, przedstawienie programu szkolenia.

2. Kreatywność: podstawowe definicje (kreatywność, rodzaje myślenia, bariery psychologiczne)
	1

	9:15-9:30
	Przerwa kawowa
	

	9:30-11:45
	3. Dyskusja o tym, czym jest kreatywność dla ludzi, korzyści płynące z kreatywności
4. Rozwijanie kreatywności i podejście do problemu
· Sposoby rozwijania kreatywności

· Opis sposobu określenia problemu (waga problemu, rodzaj)

· Czy warto rozwiązywać dany problem?
	3

	11:45-12:15
	Przerwa kanapkowa
	

	12:15 -14:30
	5. Poprawna komunikacja a praca w grupie

· Konstruktywna krytyka

· Aktywne słuchanie

· Wyzwalanie energii w grupie

· Komunikacja a twórczość zespołu

· Metody kreatywnego rozwiązywania problemów w grupie

· Sposoby podejmowania decyzji w zespole n(np: wielogłosowanie, consensus)

· Komunikacja zdegradowana
	3

	14:30-14:45
	Przerwa kawowa
	

	14:45-15:30
	6. Poprawna komunikacja a praca w grupie, cd

7. Zadania domowe
	1

	15:30-16:00
	Konsultacje, pytania od uczestników
	


 Trening twórczego rozwiązywania problemów
Grupa III
	Miejsce szkolenia
	Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne 
Hotel Czardasz ****

ul. Dobrzyńska 62b
09-400 Płock

	Data
	16.10.2012
w godzinach 8:00-16:00

	Wykładowca
	Stanisław Baska


HARMONOGRAM SZKOLENIA

	Godziny
	Temat zajęć
	Liczba godzin

	8:00-8:30
	Rejestracja uczestników
	

	8:30-9:15
	8. Opracowanie zadań domowych (dyskusja)
	1

	9:15-9:30
	Przerwa kawowa
	

	9:30-11:45
	9. Metody indywidualnego rozwiązywania problemów:

· Kto pyta, nie błądzi

· Różne metody analizy (PEST, SWOT, SMART, inne)
	3

	11:45-12:15
	Przerwa kanapkowa
	

	12:15 -14:30
	10. Bariery w kreatywnym myśleniu

· Znajdowanie i określanie barier

· Pokonywanie barier
	3

	14:30-14:45
	Przerwa kawowa
	

	14:45-15:30
	11. Motywacja i samoocena (rozwijanie własne w celu rozwiązania problemu)

12. Podsumowanie i zakończenie  warsztatów.
	1

	15:30-16:00
	Konsultacje, pytania od uczestników
	


 Trening twórczego rozwiązywania problemów
Grupa III
	Miejsce szkolenia
	Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne 
Hotel Czardasz ****

ul. Dobrzyńska 62b
09-400 Płock

	Data
	24.10.2012
w godzinach 8:00-16:00

	Wykładowca
	Stanisław Baska


HARMONOGRAM SZKOLENIA

	Godziny
	Temat zajęć
	Liczba godzin

	8:00-8:30
	Rejestracja uczestników
	

	8:30-9:15
	1. Część formalna: przywitanie, zapoznanie się, ustalenie ogólnych zasad, zapytanie o oczekiwania, przedstawienie programu szkolenia.

2. Kreatywność: podstawowe definicje (kreatywność, rodzaje myślenia, bariery psychologiczne)
	1

	9:15-9:30
	Przerwa kawowa
	

	9:30-11:45
	3. Dyskusja o tym, czym jest kreatywność dla ludzi, korzyści płynące z kreatywności
4. Rozwijanie kreatywności i podejście do problemu
· Sposoby rozwijania kreatywności

· Opis sposobu określenia problemu (waga problemu, rodzaj)

· Czy warto rozwiązywać dany problem?
	3

	11:45-12:15
	Przerwa kanapkowa
	

	12:15 -14:30
	5. Poprawna komunikacja a praca w grupie

· Konstruktywna krytyka

· Aktywne słuchanie

· Wyzwalanie energii w grupie

· Komunikacja a twórczość zespołu

· Metody kreatywnego rozwiązywania problemów w grupie

· Sposoby podejmowania decyzji w zespole n(np: wielogłosowanie, consensus)

· Komunikacja zdegradowana
	3

	14:30-14:45
	Przerwa kawowa
	

	14:45-15:30
	6. Poprawna komunikacja a praca w grupie, cd

7. Zadania domowe
	1

	15:30-16:00
	Konsultacje, pytania od uczestników
	


 Trening twórczego rozwiązywania problemów
Grupa I
	Miejsce szkolenia
	Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne 
Hotel Czardasz ****

ul. Dobrzyńska 62b
09-400 Płock

	Data
	17.10.2012
w godzinach 8:00-16:00

	Wykładowca
	Stanisław Baska


HARMONOGRAM SZKOLENIA

	Godziny
	Temat zajęć
	Liczba godzin

	8:00-8:30
	Rejestracja uczestników
	

	8:30-9:15
	8. Opracowanie zadań domowych (dyskusja)
	1

	9:15-9:30
	Przerwa kawowa
	

	9:30-11:45
	9. Metody indywidualnego rozwiązywania problemów:

· Kto pyta, nie błądzi

· Różne metody analizy (PEST, SWOT, SMART, inne)
	3

	11:45-12:15
	Przerwa kanapkowa
	

	12:15 -14:30
	10. Bariery w kreatywnym myśleniu

· Znajdowanie i określanie barier

· Pokonywanie barier
	3

	14:30-14:45
	Przerwa kawowa
	

	14:45-15:30
	11. Motywacja i samoocena (rozwijanie własne w celu rozwiązania problemu)

12. Podsumowanie i zakończenie  warsztatów.
	1

	15:30-16:00
	Konsultacje, pytania od uczestników
	


 Trening twórczego rozwiązywania problemów
Grupa I
	Miejsce szkolenia
	Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne 
Hotel Czardasz ****

ul. Dobrzyńska 62b
09-400 Płock

	Data
	18.10.2012
w godzinach 8:00-16:00

	Wykładowca
	Stanisław Baska


Związek Gmin Regionu Płockiego, ul. Zglenickiego 42, 09-411 Płock www.zgrp.pl 

Gminy zrzeszone w ZGRP: Bielsk, Bodzanów, Brudzeń Duży, Bulkowo, Czerwińsk nad Wisłą, Drobin, Gąbin, Łąck,  Mała Wieś, Nowy Duninów, Płock, Radzanowo, Słupno, Stara Biała, Staroźreby, Wyszogród


